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Politica di Sostenibilità

La nostra Missione è di costruire eccellenza in modo innovativo e sostenibile.

Lavoriamo con i nostri clienti per creare infrastrutture efficienti, capaci di generare valore sociale ed 
ecomonico per le comunità in cui operiamo. Ci impegnamo a raggiungere questo obiettivo con il 
massimo senso di responsabilità verso l’ambiente e la società.

Il nostro impegno per la Sostenibilità si articola nei seguenti ambiti:

Protezione dell’ambiente

 Valutiamo, monitoriamo e riduciamo il nostro impatto generando benefici ove possible, in linea 
con la nostra Politica Ambientale;

 Applichiamo principi di eco-design per contribuire attivamente alla tutela dell’Ambiente. 

Benessere e Sviluppo delle Persone

 Applichiamo i più elevati standard di Salute, Benessere e Sicurezza nei luoghi di lavoro, come 
previsto dalla nostra Politica di Salute e Sicurezza;

 Sosteniamo i principi di uguaglianza e inclusività, codannando ogni forma di discriminazione o 
comportamento inappropriato, come definito nella Politica EDI e Politica di Comportamento sul 
luogo di lavoro; 

 Investiamo costantemente nella formazione delle nostre persone e promuoviamo un sano 
equilibrio tra vita professionale e personale come previsto dalla nostra Politica per la gestione 
delle Risorse Umane. 

Comunità Locali e Inclusione degli Stakeholder

 Ascoltiamo attivamente i nostri stakeholder valorizzando le aspettative delle Comunità Locali 
affinché le nostre opere lascino un impatto positivo e duraturo sul territorio; 

 Ci impegnamo a proteggere e promuovere  il benessere, il capitale umano e il patrimonio 
ambientale, storico e culturale delle comunità in cui operiamo;

 Adottiamo le migliori pratiche di Salute e Sicurezza delle persone, inclusi i clienti, intesi come 
fruitori finali dell’opera, come previsto dalla nostra Politica per la Qualità.

Etica e Trasparenza

 Garantiamo sempre la piena conformità ai requisiti legali, contrattuali e locali;
 Adottiamo una politica di tolleranza zero verso la corruzione e promuoviamo il rispetto dei Diritti 

Umani di tutti i nostri dipendenti e collaboratori, come definito nel nostro Codice Etico, nelle 
Linee Guida Anticorruzione e nelle Linee Guida per i Diritti Umani; 

 Mettiamo a disposizione canali sicuri per la segnalazione di eventuali violazioni, come indicato 
nella nostra Politica Whistleblowing, nella Politica per la Responsabilità Sociale e nella Politica 
per la Parità di Genere.

Coinvolgimento della Catena di Fornitura

 Collaboriamo con i fornitori che condividono il nostro impegno per l’etica e il rispetto ambientale 
come definito  nella nostra Politica di Acquisti Sostenibili;

 Prediligiamo materiali e servizi con il più alto beneficio per l’Economia Circolare.



Innovazione e Miglioramento Continuo

 Coltiviamo una cultura della Sostenibilità che favorisca l’innovazione, incoraggiando la libera 
espressione e valorizzazione delle idee; 

 Ci impegnamo ad essere pionieri nell’ambito tecnologico, del design e nei processi aziendali;
 Perseguiamo il miglioramento continuo dei nostri standard, politiche e procedure per garantire 

una concreta applicazione dei principi enuciati in questa politica. 

Implementiamo il Piano di Sostenibilità aziendale,  perseguendo target misurabili la cui coerenza,
trasparenza e avanzamento sono assicurati dalla governance aziendale.

La Politica si applica a tutte le attività di Ghella a livello Globale, pertanto chiediamo anche a tutti i nostri
partner, fornitori e subappaltatori il pieno rispetto e l’adesione ai principi in essa espressi

Questa politica è condivisa con tutte le persone di Ghella sin dal loro ingresso in azienda, come 
parte integrante del processo di onboarding, ed è accessibile tramite la intranet aziendale e il sito 
web istituzionale.  

La Politica di Sostenibilità è riesaminata ogni anno nel corso del Riesame del Sistema di Gestione 
per  garantirne la coerenza con la missione e la visione di Ghella.
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